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in ambito Trasferimento Tecnologico

A. PREMESSA

Fondazione REIl, Centro per l'innovazione, accreditato alla Rete Alta Tecnologia della Regione Emilia-
Romagna, nonché soggetto gestore del Tecnopolo di Reggio Emilia, & soggetto affiliato al Progetto Ecosystem
For Sustainable Transition of Emilia-Romagna (ECOSISTER) CUP B83D21014200006, approvato nell’ambito
dell’avviso del Ministero dell’Universita e della Ricerca del 30 dicembre 2021 n. 3277—- Ecosistemi
dell’Innovazione —Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca — Componente 2
Dalla ricerca all'impresa — Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU.

Il progetto ammesso a finanziamento con decreto di concessione n. 1052 del 23/06/2022 e relativo atto
d’obbligo (codice ECS 00000033) del 25/08/2022.

Il progetto Ecosystem for Sustainable Transition riunisce attori chiave a livello regionale che vogliono
collaborare per rafforzare la leadership globale dell'Emilia-Romagna nella ricerca applicata e garantire
un'efficace capacita di sostenere uno sviluppo industriale sostenibile, resiliente e incentrato sulle persone
del sistema manifatturiero e dei servizi regionali, attraverso I'attuazione di transizioni verdi e digitali, in
coerenza con le strategie regionali, nazionali ed europee. Tra gli obiettivi del progetto: valorizzare la ricerca
regionale e dell'ecosistema industriale nel suo complesso, favorendone il rafforzamento strutturale, facilitare
il trasferimento tecnologico e accelerare la trasformazione digitale dei processi produttivi aziendali in
un'ottica di sostenibilita economica e ambientale, rafforzare il collegamento e rafforzare il ruolo delle
comunita locali e abilitare progressivamente la pubblica amministrazione nei processi di ricerca e
innovazione. Per la gestione e la realizzazione del programma di attivita e stato costituito un Hub composto
da tutte le Universita e i Centri di Ricerca coinvolti insieme ad ART-ER in sinergia con i soggetti affiliati della
Rete Alta Tecnologia per le attivita di trasferimento tecnologico.

Il programma di Innovazione e di Trasferimento Tecnologico € suddiviso in 5 grandi azioni: attivita di
formazione, incubazione di nuove imprese, accelerazione di imprese costituite, trasferimento di
tecnologie, public engagement.

Tenuto conto dell’art 7 comma 2 dell’avviso ministeriale sopra citato volto alla creazione di dodici Ecosistemi
dell'innovazione sul territorio nazionale.

Considerata I'urgenza di avviare la procedura di selezione per la realizzazione delle attivita previste
nell’ambito del progetto citato in premessa e nei limiti degli importi previsti dalla normativa di riferimento
coerentemente alla professionalita da individuare.

Verificata I'impossibilita di utilizzare personale interno avente le competenze e la disponibilita necessarie per
I’espletamento delle attivita previste
Avendo redatto il fabbisogno interno di risorse a valere sul programma di Finanziamento di cui in premessa
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B. OGGETTO DELLA SELEZIONE

Nell’lambito del progetto e del programma di Innovazione e Trasferimento Tecnologico TECHNOLOGY
TRANSFER AND INNOVATION PROGRAM DI ECOSISTER Fondazione Rei seleziona un Consulente, specialista
nelle attivita di Trasferimento Tecnologico con certificata esperienza nell’ambito della consulenza strategica
alle imprese e startup e nella definizione di strategie di sviluppo negli ambiti della sostenibilita e
digitalizzazione.

La procedura di selezione é rivolta al reclutamento di professionisti ed esperti di comprovata specializzazione
ai sensi della normativa applicabile (D.Is 165/2001 e ss.mm.ii, L. 4/2013, DL 80/2021) ovvero di un
professionista a cui conferire I'incarico rientrante in una delle seguenti categorie:

a) PROFESSIONISTI a cui conferire incarichi di prestazione professionale:

- attestazione di qualita e di qualificazione professionale dei servizi richiesti verificabile tramite CV ed
eventuali allegati di merito a dimostrazione della esperienza professionale qualificata ( livello avanzato di
specializzazione almeno 10 anni);

- iscrizione ad albo, collegio o ordine professionale;

- in stato di attivita

b) ESPERTI A cui conferire incarichi di collaborazione autonoma ai sensi dell’art. 7 co.6 D.lgs 165/2001 negli
ambiti sottoindicati oggetto della selezione.

In particolare, la risorsa selezionata dovra essere in possesso di una comprovata esperienza almeno
decennale maturata, anche per singoli periodi inferiori, in ambito pubblico o privato, in uno o pil dei seguenti
ambiti:

e Gestione di progetti di innovazione tecnologica di prodotto processo e trasformazione digitale;

e Metodi avanzati di assessment dei processi di innovazione, sostenibilita e sviluppo internazionale
delle imprese;

e Gestione di progetti di ricerca industriale e sviluppo sperimentale e valorizzazione dei risultati della
ricerca in ambito industriale con preferenza ai settori meccatronico, automotive, veicoli agricoli e
speciali;

e Comprovata esperienza nella definizione del business, del portfolio prodotti e del successivo lancio
del prodotto;

e Percorsi di change management e conduzione di team complessi;

e Conoscenza avanzata del tessuto imprenditoriale Emiliano Romagnolo;

e Esperienza internazionale nella gestione di progetti innovativi, maturata in contesti organizzativi
complessi;

e Ottima conoscenza della lingua inglese.

C. TIPOLOGIA E DURATA DELL’INCARICO

La selezione & attivata con procedura di urgenza e prevede I'incarico ad un professionista in possesso di P.IVA
a partire dal 24/07/2023 fino al 23/07/2024 eventualmente prorogabile per necessita progettuali.
L'importo complessivo annuale é stabilito: fino a 35.000 € lordi annuali, onnicomprensivi di eventuale rivalsa
INPS, esclusa I'lVA se dovuta, in base al raggiungimento degli obiettivi legati al progetto di cui in premessa,
al livello di complessita e seniority acquisita in precedenti esperienze lavorative.

L'impegno richiesto e di 70 giornate di lavoro annuo, pari a 560 ore di lavoro complessive.

D. REQUISITI, TITOLI E COMPETENZE RICHIESTE

Il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici;

- non avere condanne penali definitive per i reati contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro Il,
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- non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma
2, del D.Lgs. n. 165/2001;

- aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a riposo
d’ufficio;

- se cittadino di Stato non appartenente all’'Unione Europea, di essere in regola con le vigenti norme in
materia di soggiorno nel territorio italiano.

Il candidato deve indicare, per quanto a sua conoscenza, i procedimenti penali a cui & sottoposto.
Fondazione REI si riserva di valutarne la compatibilita e I'opportunita con I'incarico da conferire.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda di ammissione alla procedura selettiva e permanere sino alla scadenza del contratto di lavoro
di lavoro autonomo.

Ai fini della valutazione dei curriculum pervenuti costituisce titolo di accesso alla selezione di cui al presente
avviso:

- Laurea specialistica (nuovo ordinamento) o laurea VO;

- Esperienza almeno decennale in posizioni afferenti al ruolo di cui al paragrafo B;

- Possesso di certificazioni e qualita dei servizi offerti;

- Ottima conoscenza della lingua inglese

E. CRITERI DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

La selezione verra effettuata tramite I’attribuzione di un punteggio cosi strutturato: 15 punti su 30 sulla
valutazione dei CV e altri titoli e 15 su 30 punti attribuiti alla fase di colloquio.

Ai fini della comparazione dei CV e della documentazione eventuale a corredo verranno valutati:

- Titoli di studio e formazione professionale a supporto (massimo 7 punti su 15)

- Attestazione di qualificazione professionale dei servizi o eventuale certificazione in ambito Project
Management ( 3 punti su 15)

- Esperienze professionali in ambito industriale superiore con ruoli dirigenziali (massimo 5 punti su 15: un
punto per ogni esperienza superiore ai 10 anni).

Costituiranno titoli preferenziali il possesso della laurea specialistica in materie ingegneristiche e la
certificazione almeno cl in lingua inglese a parita di punteggio in graduatoria.

Alla scadenza del presente avviso € prevista la nomina della commissione (composta da almeno 4 soggetti
esterni coadiuvata da un soggetto interno con funzioni di segretario) che sara pubblicata nella sezione
trasparenza del sito Fondazione Rei.

Il colloquio si svolgera tramite la piattaforma teams il giorno 20 luglio 2023. In particolare, durante il colloquio
saranno approfonditi le competenze e I'esperienza di cui la paragrafo b.

| candidati ammessi alla selezione (almeno un numero di candidati pari al doppio dei posti richiesti) saranno
convocati tramite PEC .

Si puo comunque, procedere al colloquio anche in presenza di un numero di candidati inferiore al limite
previsto dall'Avviso.

Il colloquio individuale e teso a verificare le competenze ed esperienze dichiarate nel curriculum vitae nonché
I'attitudine del candidato in relazione all'oggetto dell'incarico. In esito al colloquio individuale, la
Commissione formula un giudizio sintetico ai fini dell'attribuzione del punteggio.

Al termine dei lavori la commissione formula la graduatoria.

Ai sensi dell’articolo 47 “Pari opportunita, generazionali e di genere, nei contratti pubblici PNRR e PNC” del
D.L. 31 maggio 2021, n. 77 convertito in legge 29 luglio 2021, n. 108 precede in graduatoria a parita di
punteggio il candidato donna.
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F. RESPONSABILE

L'incarico sara svolto sotto la diretta responsabilita del Direttore Generale di Fondazione Rei di Reggio Emilia,
dr. Andrea Parmeggiani.

G. LUOGO DI LAVORO

Il candidato svolgera la propria mansione presso la sede di Fondazione REl, in Via Sicilia 21, Reggio Emilia RE,
ma la direzione si riserva il diritto di impiegare la risorsa sulle altre sedi di distaccamento.

H. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La scadenza per l'inoltro delle candidature e fissata al 19 Luglio 2023.

La domanda e il curriculum ed eventuali allegati aggiuntivi devono essere:

a) sottoscritti con firma digitale, rilasciata da un certificatore digitale accreditato oppure

b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata
la scansione di un documento d’identita valido (pena l'irricevibilita).

La domanda dovra pervenire tramite PEC al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
fondazione@pec.fondazione-rei.it indicando nell’oggetto “PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI SERVIZI
CONSULENZA in ambito Trasferimento Tecnologico, Accelerazione & Incubazione”.

I. RESPONSABILE DELLA PROCEDURA

Responsabile della procedura ¢ il dr. Andrea Parmeggiani
Responsabile della Trasparenza: Rag. Caterina Strozzi

L. PUBBLICAZIONE

Il presente avviso e reso pubblico sul sito di Fondazione REI (Sezione Amministrazione Trasparente) nei diversi
soggetti soci della Fondazione.

Reggio Emila, data della firma digitale

FIRMA DIGITALE

(Il direttore Andrea Parmeggiani)
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