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A. PREMESSA

Fondazione REIl, Centro per l'innovazione, accreditato alla Rete Alta Tecnologia della Regione Emilia-
Romagna, nonché soggetto gestore del Tecnopolo di Reggio Emilia, & soggetto affiliato al Progetto Ecosystem
For Sustainable Transition of Emilia-Romagna (ECOSISTER) CUP B83D21014200006, approvato nell’ambito
dell’avviso del Ministero dell’Universita e della Ricerca del 30 dicembre 2021 n. 3277- Ecosistemi
dell'lnnovazione —Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca — Componente 2
Dalla ricerca all'impresa — Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU.

Il progetto ammesso a finanziamento con decreto di concessione n. 1052 del 23/06/2022 e relativo atto
d’obbligo (codice ECS 00000033) del 25/08/2022.

Il progetto Ecosystem for Sustainable Transition riunisce attori chiave a livello regionale che vogliono
collaborare per rafforzare la leadership globale dell'Emilia-Romagna nella ricerca applicata e garantire
un'efficace capacita di sostenere uno sviluppo industriale sostenibile, resiliente e incentrato sulle persone
del sistema manifatturiero e dei servizi regionali, attraverso I'attuazione di transizioni verdi e digitali, in
coerenza con le strategie regionali, nazionali ed europee. Tra gli obiettivi del progetto: valorizzare la ricerca
regionale e dell'ecosistema industriale nel suo complesso, favorendone il rafforzamento strutturale, facilitare
il trasferimento tecnologico e accelerare la trasformazione digitale dei processi produttivi aziendali in
un'ottica di sostenibilita economica e ambientale, rafforzare il collegamento e rafforzare il ruolo delle
comunita locali e abilitare progressivamente la pubblica amministrazione nei processi di ricerca e
innovazione. Per la gestione e la realizzazione del programma di attivita & stato costituito un Hub composto
da tutte le Universita e i Centri di Ricerca coinvolti insieme ad ART-ER in sinergia con i soggetti affiliati della
Rete Alta Tecnologia per le attivita di trasferimento tecnologico.

Il programma di Innovazione e di Trasferimento Tecnologico € suddiviso in 5 grandi azioni: attivita di
formazione, incubazione di nuove imprese, accelerazione di imprese costituite, trasferimento di
tecnologie, public engagement, .

Tenuto conto dell’art 7 comma 2 dell’avviso ministeriale sopra citato volto alla creazione di dodici Ecosistemi
dell'innovazione sul territorio nazionale.

Considerata la necessita di avviare la procedura di selezione per la realizzazione delle attivita previste
nell’ambito del progetto citato in premessa e coerentemente al DL 09.06.2021, N. 80 e smi

Visto il DL 30.04.2022 n.36 convertito in legge, con modificazioni, dell’art.1 comma 1, 1.29.06.2022, n.79 cd.
Decreto PNRR 2, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR), che tra I'altro, riforma le procedure di reclutamento

Avendo redatto il fabbisogno interno di risorse a valere sul programma di Finanziamento di cui in premessa
Si approva il presente avviso pubblico

Preso atto del progetto “Ecosystem For Sustainable Transition of Emilia-Romagna (ECOSISTER) CUP
B83D21014200006”



B. OGGETTO DELLA SELEZIONE

E indetta una procedura di selezione pubblica per il reclutamento di uno specialista nell’lambito del progetto
Ecosystem For Sustainable Transition of Emilia-Romagna (ECOSISTER) CUP B83D21014200006 per le attivita
di Trasferimento Tecnologico, incubazione di nuove imprese ed accelerazione delle stesse.

Nell’ambito del contratto le attivita da realizzare afferiscono ai seguenti ambiti progettuali:

- incubazione di nuove imprese;

- accelerazione di imprese costituite;

- trasferimento di tecnologie e valorizzazione dei risultati della ricerca.

C. TIPOLOGIA, OGGETTO E DURATA DELL’INCARICO

Si prevede I'assunzione a tempo determinato, con impegno orario a tempo pieno, della durata di 27 mesi a
partire dal 1° luglio 2023, con livello contrattuale del Contratto Metalmeccanica Industria, collocato fra C3 e
B1 in funzione dell’effettiva esperienza valutata per titoli ed esame. Il costo complessivo & finanziato
nell’ambito del PNRR citato in premessa.

L'incarico trova collocazione finanziaria fino al 30.09.2025 nell’ambito del progetto ECOSISTER di cui in
premessa.

D. REQUISITI, TITOLI ECOMPETENZE RICHIESTE

Per I'ammissione alla seguente procedura pubblica € richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini dello
Stato italiano gli Italiani non appartenenti alla Repubblica Italiana. Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs 30.03.2001
n. 165 e s.m., possono partecipare alla selezione anche i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

2) Titolo di Studio:

-Diploma di Laurea (DL) conseguito precedentemente all’entrata in vigore del D.M. 509/1999 e del D.M.
270/2004 (Vecchio Ordinamento);

- Laurea Specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. 509/1999;

- Laurea Magistrale (LM) conseguita ai sensi del D.M. 270/2004

NONCHE’ - esperienza almeno triennale in possesso delle seguenti conoscenze e competenze:
- Conoscenza dei processi a monte e a valle del sistema della ricerca industriale e sviluppo
sperimentale;
- Competenze di project manager e innovazione dei processi di trasferimento
- Conoscenza del tessuto imprenditoriale locale
- Lean Startup e Design Thinking
- Metodi di assesment dell’'innovazione
- Servizi di incubazione e networking
- Consulenza strategica nella definizione del business e successivo lancio del prodotto sul mercato
- Tutela della proprieta intellettuale
- Innovazione e Risorse Umane
- Organizzazione di eventi
- Capacita comunicative

E inoltre richiesta la conoscenza avanzata dei principali strumenti informatici e digitali, della lingua inglese (
livello C1) e un forte interesse per la tecnologia, l'innovazione e il mondo delle startup.
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3) eta non inferiore a 18 anni;

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) idoneita fisica all'impiego da accertarsi a cura dell'Amministrazione al momento dell'eventuale assunzione;
6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva (dichiarazione riservata solo ai cittadini italiani
nati entro I’'anno 1985);

7) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

8) non essere stato destituito, dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,
comma 1, lett. d) del T.U. degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.1957 n. 3, o licenziato
per giusta causa o giustificato motivo soggettivo dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

9) non aver riportato condanne penali definitive, in Italia e all’estero, che possano impedire, secondo le
normative vigenti, I'instaurarsi del rapporto di impiego. In ogni caso € onere del candidato indicare nella
domanda di partecipazione alla selezione di aver o meno riportato condanne penali non ancora passate in
giudicato e/o di essere o meno sottoposto a procedimenti penali. | cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea o loro familiari o i cittadini di paesi terzi di cui al precedente punto 1) dovranno inoltre possedere, a
pena di esclusione, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza, salvo quanto previsto dalle
vigenti normative con riferimento allo status di rifugiato;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. | suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura selettiva

E. CRITERI DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE
La selezione verra effettuata tramite I'attribuzione di un punteggio cosi strutturato: 15 punti su 30 sulla
valutazione dei CV e altri titoli e 15 su 30 punti attribuiti alla fase di colloquio.

Ai fini della comparazione dei CV e della documentazione eventuale a corredo verranno valutati:

- Titoli di studio e formazione professionale a supporto (massimo 7 punti su 15)
- Punteggio di laurea superiore a 100/110: p. 3
- Eventuali titoli superiori: Dottorato di Ricerca, Master di 2 Livello (p.2).
- Attestazione di qualificazione professionale dei servizi o eventuale certificazione in ambito
Project Management (2 punti su 15);

- Esperienze professionali nell’ambito delle startup, acceleratori o nei processi innovativi delle

aziende (massimo 8 punti su 15: un punto per ogni esperienza superiore ai 3 anni).

Alla scadenza del presente avviso & prevista la nomina della commissione (composta da almeno 3 soggetti
esterni coadiuvata da un soggetto interno con funzioni di segretario) che sara pubblicata nella sezione
trasparenza del sito Fondazione Rei.

Il colloquio si svolgera tramite la piattaforma teams il giorno 26 giugno 2023. In particolare, durante il
colloquio saranno approfonditi i seguenti aspetti:

- strumenti di Innovation Design e-Business Design e conoscere Lean Startup e Design Thinking

- metodi di lavoro per il trasferimento tecnologico

- conoscenza di mercato delle start up e delle tendenze in atto

- motivazione al ruolo.

| candidati ammessi alla selezione ( almeno un numero di candidati pari al doppio dei posti richiesti) saranno
convocati tramite PEC

Il colloquio individuale e teso a verificare le competenze ed esperienze dichiarate nel curriculum vitae nonché
I'attitudine del candidato in relazione all'oggetto dell'incarico. In esito al colloquio individuale, la
Commissione formula un giudizio sintetico ai fini dell'attribuzione del punteggio.

Al termine dei lavori la commissione formula la graduatoria.



Ai sensi dell’articolo 47 “Pari opportunita, generazionali e di genere, nei contratti pubblici PNRR e PNC” del
D.L. 31 maggio 2021, n. 77 convertito in legge 29 luglio 2021, n. 108 precede in graduatoria a parita di
punteggio il candidato donna.

F. RESPONSABILE
L'incarico sara svolto sotto la diretta responsabilita del Direttore Generale di Fondazione Rei di Reggio Emilia,
dr. Andrea Parmeggiani.

G. LUOGO DI LAVORO
Il candidato svolgera la propria mansione presso la sede di Fondazione REI, in Piazzale Europa, 1, Reggio
Emilia RE, ma la direzione si riserva il diritto di impiegare la risorsa sulle altre sedi di distaccamento.

H. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La scadenza per l'inoltro delle candidature ¢ fissata al 23 giugno 2023 h.13.00.

La domanda e il curriculum ed eventuali allegati aggiuntivi devono essere:

a) sottoscritti con firma digitale, rilasciata da un certificatore digitale accreditato oppure

b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in ciascun foglio; all'invio deve essere inoltre allegata
la scansione di un documento d’identita valido (pena l'irricevibilita).

La domanda dovra pervenire tramite PEC al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
fondazione@pec.fondazione-rei.it indicando nell’oggetto “PROCEDURA PER TITOLI ED ESAME PER IL
RECLUTAMENTO DI UNO SPECIALISTA DA ASSUMERE A TEMPO DETERMINATO NELL’AMBITO DEI SERVIZI DI
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, ACCELERAZIONE & INCUBAZIONE”

. RESPONSABILE DELLA PROCEDURA

Responsabile della procedura € il dr. Andrea Parmeggiani
Responsabile della Trasparenza: Rag. Caterina Strozzi

L PUBBLICAZIONE

Il presente avviso & reso pubblico sul sito di Fondazione REI ( Sezione Amministrazione Trasparente) nei
diversi soggetti soci della Fondazione.

Reggio Emilia, 31/05/2023

Firmato digitalmente da:
PARMEGGIANI ANDREA

Firmato il 31/05/2023 16:24

Seriale Certificato: 1471393

Valido dal 21/05/2022 al 21/05/2025

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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Spett.le

Fondazione Rei

Via Sicilia,21

42122 Reggio Emilia

Il/la sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER IL RECLUTAMENTO
DI UNO SPECIALISTA DA ASSUMERE A TEMPO DETERMINATO NELL’AMBITO DEI SERVIZI DI
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, ACCELERAZIONE & INCUBAZIONE.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 in caso di falsita di atti e di dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art. 75,
comma 1 del medesimo DPR, e presa visione dell'informativa di cui all’art. 13 del Regolamento europeo
n. 679/2016 allegata al presente modulo

Dichiara sotto la propria personale responsabilita:

di essere nato/a a (Prov. _) il

di essere residente a (Prov._) CAP

Via n°
Tel. Cell.

C.F P.IVA

che ogni comunicazione relativa alla selezione venga fatta al seguente indirizzo e-mail:
mail PEC (se disponibile)

1. di essere:

[ in possesso della cittadinanza italiana.
OPPURE

] in possesso della cittadinanza di stati appartenenti all'Unione Europea con un’ottima conoscenza
della lingua italiana.

Fondazione Rei, Sede Legale ed Amministrativa, Via Sicilia 21, 42122 Reggio Emilia (RE) - tel. +39 0522 268200 —amministrazione@reinnova.it
www.fondazionerei.it
Tecnopolo di Reggio Emilia- Piazzale Europa 1 — 42124 Reggio nell’Emilia (RE) - tel. +39 0522 268200 - info@reinnova.it
www.techopolo.re.it
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OPPURE

(] diesserein possesso della cittadinanza di paesi terzi e trovarsi in una delle condizioni di cui all’art.
38 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 7 della L.97/2013 (esempio: permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo, status di rifugiato, o essere familiare, con diritto di soggiorno, di
cittadino UE) con un’ottima conoscenza della lingua italiana;

2) di godere dei diritti civili e politici;

3) di non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato, per uno dei
delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro Il, Titolo Il, Capo | del c.p.;

4) di non essere sottoposto a procedimenti penali, per quanto a sua conoscenza;

5) di non avere profili di incompatibilita con I'attivita oggetto del presente incarico;

6) di impegnarsi altresi a dichiarare qualsiasi profilo di incompatibilita dovesse emergere nel corso
dell’'espletamento dell’incarico.

7) non avere situazioni di incompatibilita rispetto alla posizione ricercata

8) di essere consapevole che in caso di eventuale accertamento della situazione di cui sopra, sara
obbligato alla restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati

9) di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito
presso in data
Votazione

10) di avere una conoscenza ottima della lingua inglese;
11) di avere una esperienza professionale in ambito previsto dal bando pari a............. (‘anni)
12) Indicare le attestati previste

¢ CERTIFICAZIONI:

¢|SCRIZIONE ALBO O ORDINE PROFESSIONALE:

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con la firma del presente documento il sottoscritto dichiara altresi, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n.
2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati, di aver letto I'informativa sul trattamento dei dati personali allegata alla all’avviso e di
essere consapevole che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nellambito delle finalitd descritte nell'informativa allegata alla presente dichiarazione, e di essere stato informato
circa i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE n. 2016/679.

(luogo e data)

(firma per esteso del dichiarante)

Allega:

1) fotocopia del documento di identita (tipo) n.
2) Curriculum Vitae in formato europass firmato

3) Altre attestazioni eventuali

Fondazione Rei, Sede Legale ed Amministrativa, Via Sicilia 21, 42122 Reggio Emilia (RE) - tel. +39 0522 268200 —amministrazione@reinnova.it
www.fondazionerei.it
Tecnopolo di Reggio Emilia- Piazzale Europa 1 — 42124 Reggio nell’Emilia (RE) - tel. +39 0522 268200 - info@reinnova.it
www.techopolo.re.it
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[l/La sottoscritto/a dichiara inoltre di essere consapevole che FONDAZIONE REI potra effettuare controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emergesse la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il candidato - posta la responsabilita penale a suo carico ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445 — decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime.

(luogo e data)

(firma per esteso del dichiarante)

Fondazione Rei, Sede Legale ed Amministrativa, Via Sicilia 21, 42122 Reggio Emilia (RE) - tel. +39 0522 268200 — amministrazione@reinnova.it
www.fondazionerei.it
Tecnopolo di Reggio Emilia- Piazzale Europa 1 —42124 Reggio nell’'Emilia (RE) - tel. +39 0522 268200 - info@reinnova.it
www.tecnopolo.re.it
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